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  4. การย่ืนใบสมัคร 
      4.1 ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครนายก  ถนนสุวรรณศร  ตำบลท่าช้าง  อำเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 
      4.2 เอกสารที่ใช้ประกอบการรับสมัคร อย่างละ 1 ชุด 
   4.2.1  ใบสมคัรเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ 

4.2.2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมบัตรจริง (ที่ยังไม่หมดอายุ) 
   4.2.3  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจรงิ 
   4.2.4  สำเนาใบสำคัญเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี) พร้อมฉบับจรงิ 
   4.2.5 ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งรับรองโดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียน    
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และระบุว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.  ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. 2549  ฉบับจริง 1 ฉบับ 
   4.2.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 น้ิว ซึ่งถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายคร้ังเดียวกัน  จำนวน  3  รูป 
   4.2.7  สำเนาใบปริญญาบัตร หรือสำเนาใบรับรองคุณวุฒิและสำเนาใบระเบียนแสดงผล
การศึกษาภาษาไทย (Transcript of Record) ที่ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีตรง
กับประกาศรับสมัครคัดเลือก และต้องเป็นคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง โดยผู้สมัครคัดเลือกต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติปริญญาบัตรก่อนหรือไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  คือวันที่  27  กรกฎาคม 2566 

กรณีคุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  และประกาศนียบัตรบัณฑิต ที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี  ต่อจากคุณวุฒิปริญญาตรี  ให้แนบระเบียนแสดงผลการศึกษา ป.บัณฑิต 
(Transcript ) ด้วย 
   4.2.8  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที ่คุร ุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติ       
หน้าที่สอน ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ  และในวันบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้       
สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน  ต้องยังไม่หมดอายุ 
   4.2.9 เอกสารการประเมินประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สำหรับประกอบการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด  และคะแนนการประเมินความเหมาะสม
ภาค ค  เรียงตามหัวข้อองค์ประกอบการประเมิน  (รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน  ตัวชี ้วัด  และคะแนน             
การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  ภาค ค)  พร้อมแนบเอกสาร จำนวน  3 เล่ม (จัดทำเป็นรูปเล่ม)  
แยกออกต่างหากจากใบสมัคร  โดยจัดทำสารบัญ  หมายเลขหน้าและแนบเอกสารประกอบ  ตามกรอบ             
การพิจารณาให้ชัดเจน  ตามเอกสารหมายเลข  3   
      4.10 คำสั่งให้ปฏิบัติการสอนและตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกปีการศึกษาปัจจุบัน    
ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   4.11 สำเนาคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง ที่แสดงว่าเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ    
ครูสอนศาสนาอ ิสลาม ว ิทยากรอ ิสลาม พนักงานจ ้างเหมาบร ิการ คร ูอ ัตราจ ้างหร ือล ูกจ ้างช ั ่วคราว               
จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งปฏิบัติงานตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งรวมกัน 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) จำนวน 1 ชุด โดยให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ลงนามรับรอง  
กรณีที่มีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกแห่งที่เกี่ยวข้องลงนามรับรอง  ตามระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานสอนหรือระยะเวลาการจ้าง   ตามเอกสารหมายเลข  4 

                 /4.12 ผู้สมัครคัดเลือก… 
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แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย                             

กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี พ.ศ.2566 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 
ชื่อ - ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................. ........... 
ตำแหน่ง   พนักงานราชการ     ลูกจ้างประจำ 

ครอัูตราจ้างจากเงินงบประมาณ    พนักงานจ้างเหมาบริการ 
ครอัูตราจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา   ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 
ครสูอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม   ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
อ่ืน ๆ  ระบุ.........................................................  

โรงเรียน....................................ตำบล.........................อำเภอ................................จังหวัด........ ..................................... 

สังกัด....................................................................................... ...................................................................................... 

ที ่ โรงเรียน สพป./สพม. 

รายละเอียดการจ้างตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐาน/

คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง 
หมาย
เหตุ 

ตั้งแต่วันที่/
เดือน/ปี 

ถึงวันที่/
เดือน/ปี 

รวมระยะเวลา
ปี/เดือน/วัน 

เลขที่ ลงวันที่ 
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ที ่ โรงเรียน สพป./สพม. 

รายละเอียดการจ้างตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
เอกสารหลักฐาน/

คำสั่งจ้าง/สัญญาจ้าง 
หมาย
เหตุ 

ตั้งแต่วันที่/
เดือน/ปี 

ถึงวันที่/
เดือน/ปี 

รวมระยะเวลา
ปี/เดือน/วัน 

เลขที่ ลงวันที่ 
 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร 
                 (.....................................................) 

วันที่.................เดือน......................พ.ศ.............. 
 
 
(ลงชื่อ).....................................................ผู้รับรอง 

                 (.....................................................) 
ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................................... 
 

 
หมายเหตุ   1.  ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง  หรือ  สัญญาจ้าง) 
     2. กรณีท่ีมีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งที่เก่ียวข้องลงนามรับรอง 
                   ตามระยะเวลาการปฏิบัติงานสอนหรือระยะเวลาการจ้าง 



 
     
 
 

ที่   ศธ ................./...... 
 
 

       

 
 
 

โรงเรียน........................................................... 
ตำบล..........................อำเภอ..................... 
จงัหวัด.............................   

 

 

ข้าพเจ้า................................................ ....................ตำแหน่ง..................................................
โรงเรียน.............................................ตำบล.............................อำเภอ............................จังหวัด..................  
สังกัด................................................................................................................................................... ............  
ขอรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว............................. .....................................................ได้ปฏิบัติหน้าที่ปัจจุบัน  
ในตำแหน่ง       พนักงานราชการ      ลูกจ้างประจำ     พนักงานจ้างเหมาบริการ     ครูอัตราจ้างหรือ     
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ      ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ
หรือรายได้สถานศึกษา      ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลาม  ที่โรงเรียน............................................
ตำบล............... .........................อำเภอ............. ........................จั งหวัด ... ..................................                
สังกัด สพป./สพม. ..........................................................ต้ังแต่วันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ...........
ถึงวันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ...........รวมเป็นระยะเวลา..............ปี..............เดือน............วัน    
(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
(แน บ เอกส ารป ระก อบ ) โด ย ได้ รั บ ค่ าต อบ แ ท น  ค่ าจ้ า งจ าก เงิน งบ ป ระม าณ ขอ งส ำนั ก งาน               
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน/รายได้สถานศึก ษา  ในอัตราเดือนละ......................... บาท          
ประเภทงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  ดังนี้ 

ประเภทงบบุคลากร  (พนักงานราชการ) 
ประเภทงบรายจ่ายอื่น (ครูขั้นวิกฤต, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 
ประเภทงบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
ตามโครงการพระราชดำริงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเภทเงินรายไดส้ถานศึกษา 

ให้ไว้  ณ  วันที่.................เดือน............................  พ.ศ. .................. 

 

ลงชื่อ..........................................................ผู้รบัรอง 

      (........................................................) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................................... 

 

 

 
หมายเหตุ   1. ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองด้วย 
     2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง หรือ สัญญาจ้าง) 
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ที่   ศธ ................./...... 
 
 

       

 
 
 

โรงเรียน........................................................... 
ตำบล..........................อำเภอ..................... 
จงัหวัด.............................   

 

 

ข้าพเจ้า................................................ ....................ตำแหน่ง..................................................
โรงเรียน.............................................ตำบล.............................อำเภอ............................จังหวัด..................  
สังกัด................................................................................................................................................... ............  
ขอรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว............................. .....................................................ได้ปฏิบัติหน้าที่ปัจจุบัน  
ในตำแหน่ง       พนักงานราชการ      ลูกจ้างประจำ     พนักงานจ้างเหมาบริการ     ครูอัตราจ้างหรือ     
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ      ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ
หรือรายได้สถานศึกษา      ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลาม  ที่โรงเรียน............................................
ตำบล............... .........................อำเภอ............. ........................จั งหวัด ... ..................................                
สังกัด สพป./สพม. ..........................................................ต้ังแต่วันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ...........
ถึงวันที่.............เดือน...........................พ.ศ. ...........รวมเป็นระยะเวลา..............ปี..............เดือน............วัน    
(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  และมีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
(แน บ เอกส ารป ระก อบ ) โด ย ได้ รั บ ค่ าต อบ แ ท น  ค่ าจ้ า งจ าก เงิน งบ ป ระม าณ ขอ งส ำนั ก งาน               
คณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน/รายได้สถานศึก ษา  ในอัตราเดือนละ......................... บาท          
ประเภทงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  ดังนี้ 

ประเภทงบบุคลากร  (พนักงานราชการ) 
ประเภทงบรายจ่ายอื่น (ครูขั้นวิกฤต, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 
ประเภทงบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ) 
ตามโครงการพระราชดำริงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเภทเงินรายไดส้ถานศึกษา 

ให้ไว้  ณ  วันที่.................เดือน............................  พ.ศ. .................. 

 

ลงชื่อ..........................................................ผู้รบัรอง 

      (........................................................) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียน.......................................................... 

 

 

 
หมายเหตุ   1. ประทับตราสถานศึกษาล้อมรอบลายมือชื่อผู้รับรองด้วย 
     2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาคำสั่งจ้าง หรือ สัญญาจ้าง) 
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